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現有行政體制問題

• 權責不清

• 人力與資源不足

• 社會對話功能受限
能減辦

• 受限於部會框架

• 管制量能受法規與預算限制

• 員額不足
能源局

• 委辦關係導致定位混淆

• 獨立性與多元性不足

• 社會信任度低
智庫單位



機會之窗

組織再造

溫室氣體減量推動方案與

部門別管制行動方案
能源轉型白皮書



能源行政量能提升
與體制改革路徑圖

能減辦

行政院

能源局(署) 相關智庫

 提升能源與減碳辦公室的行政權限
與擴大組織架構

 其所聘任的民間委員，
扮演能源轉型稽核委員會之功能。

 能源署的改造應依據能源轉型路
徑圖，盤點實施相關改革的各項
業務（技術與各項行政協調）需
求，提出相應的人力資源調整方
案。

 所有委辦研究應以即時
公開為原則。

 關鍵政策議題應進行平行
研究。


